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INSTITUTO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR DE BLUMENAU

RELATORIO DE CONTROLE DAS ACOES ESTABELECIDAS PELO PRO-GESTAO

Periodo avaliado: 4° Trimestre 2024

Manual Pr6-Gestao: Versao 3.5

Metodologia de avaliagdo: Entrevistas, consulta de documentos fisicos e online, acesso ao site

Avaliacdo em: Out/Nov/Dez 2024

compensacdo previdenciaria); Investimentos (elaboracdo e aprovacdo da politica de investimentos,
credenciamento de instituicdes financeiras e analise de riscos da carteira de investimentos e de autorizacdo para
aplicacdo ou resgate); Atendimento ( atendimento presencial aos segurados, atendimento telefonico e ouvidoria) e
Financeira (tesouraria, orcamento e contabilidade).

. NAO ATENDE
1. DIMENSAO CONTROLES INTERNOS ATENDE ATENDE | PARCIAL
1.1 — Mapeamento das atividades das areas de atua¢cdo do RPPS:
Nivel llI;
6 (seis) areas obrigatorias: Beneficios (concesséo e revisdo de aposentadorias e pensdes e gestdo da folha de
pagamento de beneficios); Arrecadacao (cobranca de débitos de contribuicdes em atraso do ente federativo e dos
servidores licenciados e cedidos); Compensacdo Previdenciaria (envio e andlise de requerimentos de X

Comentarios: nada a declarar

Evidéncias: Documentos pertinentes ao mapeamento, arquivados

Oportunidades de melhoria: Manter os mapeamentos sempre atualizados quando houver alteracdes no fluxo de trabalho das areas de atuacéo.

Providéncias adotadas pelo Instituto: Foi disponibilizado um modelo padréo para que todas as areas padronizassem seus Mapeamentos e Manuais.

Este documento foi assinado eletronicamente.
ID do processo: 3972959c¢-7d24-4cc3-9¢ch7-51¢430b28d9%e
Resumo original: 6f90be8e5342201e32f2e8578be997h924ebeOeec3ec27058f2418fdc6afccdc
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Periodo avaliado: 4° Trimestre 2024

Manual Pr6-Gestao: Versao 3.5
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Avaliacdo em: Out/Nov/Dez 2024

NAO ATENDE

compensacado previdenciaria); Investimentos (elaboracdo e aprovacdo da politica de investimentos,
credenciamento de instituicdes financeiras e analise de riscos da carteira de investimentos e de autorizacdo para
aplicacdo ou resgate); Atendimento ( atendimento presencial aos segurados, atendimento telefénico e ouvidoria) e
Financeira (tesouraria, orgamento e contabilidade).

1. DIMENSAO CONTROLES INTERNOS ATENDE ATENDE | PARCIAL
1.2 — Manualizacéo das atividades das areas de atuacao do RPPS:
Nivel Il
6 (seis) areas obrigatorias: Beneficios (concessao e revisdo de aposentadorias e pensdes e gestao da folha de
pagamento de beneficios); Arrecadacdo (cobranca de débitos de contribuicdes em atraso do ente federativo e dos
servidores licenciados e cedidos); Compensacdo Previdenciaria (envio e andlise de requerimentos de X

Comentarios: nada a declarar

Evidéncias: Documentos pertinentes a manualizagdo, arquivados

Oportunidades de melhoria: Manter as manualizag6es sempre atualizadas quando houver alteracées no fluxo de trabalho das areas de atuacao.

Providéncias adotadas pelo Instituto: Foi disponibilizado um modelo padrao para que todas as areas padronizassem seus Mapeamentos e Manuais.

Este documento foi assinado eletronicamente.
ID do processo: 3972959c¢-7d24-4cc3-9¢ch7-51¢430b28d9%e
Resumo original: 6f90be8e5342201e32f2e8578be997h924ebeOeec3ec27058f2418fdc6afccdc
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INSTITUTO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR DE BLUMENAU

Periodo avaliado: 4° Trimestre 2024 Manual Pr6-Gestéo: Versdo 3.5
Metodologia de avaliagdo: Entrevistas, consulta de documentos fisicos e online, acesso ao site Avaliacdo em: Out/Nov/Dez 2024

~ NAO ATENDE
1. DIMENSAO CONTROLES INTERNOS ATENDE ATENDE | PARCIAL

1.3 — Certificacdo dos dirigentes, membros dos conselhos Deliberativo e Fiscal, responsavel pela gestdo das aplicacbes dos Recursos e
membros do comité de investimentos

Nivel llI;

Os dirigentes do 6rgado ou unidade gestora do RPPS, e a maioria dos demais diretores, a maioria dos membros
titulares do conselho deliberativo, a maioria dos membros titulares do conselho fiscal, o responsavel pela gestao
das aplicacGes dos recursos e a totalidade dos membros titulares do comité de investimentos deverdo possuir a

certificacao correspondente, nos niveis basico. X
Observacdo: Até a data 31 de julho de 2024, conforme art. 283 da Portaria MTP no 1.467/2022, para fins de
atendimento dos requisitos dos niveis |, Il, 11l e 1V, sera exigivel apenas a certificacdo do responsavel pela gestao

das aplicacdes dos recursos e
da maioria dos membros do comité de investimentos.

Comentarios: Todos os dirigentes e o responsavel pela gestao das aplicacbes dos Recursos certificados. Até 0 momento, 3 (trés) membros do Conselho
Deliberativo e 2 (dois) membros do Conselho Fiscal estao certificados. Todos os membros do Comité de Investimentos estao certificados.

Evidéncias: Certificados arquivados
Oportunidades de melhoria: Supervisionar e garantir o cumprimento das exigéncias para a Certificacdo de todos os membros dos conselhos
Deliberativo, Fiscal e membros do Comité de Investimentos, em conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo Manual Pr6-Gestéo.

Providéncias adotadas pelo Instituto: O ISSBLU esté oferecendo um curso preparatorio para a Certificagdo e cobrindo todas as despesas. Além disso, o
Diretor Financeiro refor¢a constantemente, nas reunides do Conselho Deliberativo, a importancia da Certificacdo para todos os membros.

Este documento foi assinado eletronicamente.
ID do processo: 3972959c¢-7d24-4cc3-9¢ch7-51¢430b28d9%e
Resumo original: 6f90be8e5342201e32f2e8578be997h924ebeOeec3ec27058f2418fdc6afccdc




ISs3LU

INSTITUTO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR DE BLUMENAU

Periodo avaliado: 4° Trimestre 2024

Manual Pr6-Gestao: Versao 3.5

Metodologia de avaliacdo: Entrevistas, consulta de documentos fisicos e online, acesso ao site

Avaliacdo em: Out/Nov/Dez 2024

Observacédo: o Relatério devera atestar a conformidade das areas mapeadas e manualizadas e de todas as acfes
atendidas na auditoria de certificacdo, bem como acompanhar as providéncias adotadas pelo RPPS para
implementar as a¢gfes ndo atendidas.

X NAO | ATENDE
1. DIMENSAO CONTROLES INTERNOS ATENDE ATENDE | PARCIAL
1.4 — Estrutura de Controle Interno:
Nivel 111
No RPPS ou dispor de pelos menos 1 (um) servidor do sistema de controle interno do ente para atuar no RPPS,
com relatorio trimestral, com 3 (trés) servidores capacitados em controle interno, sendo 1 (um) servidor da area de
controle interno do RPPS, 1 (um) membro do Comité de Investimentos e (1) um membro do Conselho Fiscal. X

nomeado como auxiliar de controle interno que atua em conjunto com o setor de Controle Interno do Municipio.

Comentarios: ndo ha um setor especifico de controle interno dentro da estrutura organizacional do ISSBLU, mas ha um servidor efetivo e estavel

Evidéncias: Documentos pertinentes a Portaria de nomeacéao e arquivados

Oportunidades de melhoria: atuacdo mais abrangente.

Providéncias adotadas pelo Instituto: nada a declarar

Este documento foi assinado eletronicamente.
ID do processo: 3972959c¢-7d24-4cc3-9¢ch7-51¢430b28d9%e
Resumo original: 6f90be8e5342201e32f2e8578be997h924ebeOeec3ec27058f2418fdc6afccdc
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Periodo avaliado: 4° Trimestre 2024

Manual Pr6-Gestao: Versao 3.5

Metodologia de avaliag&o: Entrevistas, consulta de documentos fisicos e online, acesso ao site

Avaliacdo em: Out/Nov/Dez 2024

NAO ATENDE

c) prover todas as informagfes de Gestdo de Seguranca da Informacgdo — GSI, prover ampla divulgagéo da politica
e normas de GSI. promover acdes de conscientizacdo da GSI, propor projetos e iniciativas relacionados a GSI e
elaborar e manter politica de classificacdo da informacéo, com temporalidade para guarda.

1. DIMENSAO CONTROLES INTERNOS ATENDE ATENDE | PARCIAL
1.5 — Politica de Seguranca da Informacgéao (PSI):
Nivel III:
A PSI devera: a) abranger todos os servidores e prestadores de servigos que acessem informagcdes do RPPS; b)
indicar regras para uso dos recursos de Tl (equipamentos, internet, email) e definir procedimentos de contingéncia.
X

Comentarios: existéncia de servidor efetivo e estavel na area de Tl dentro da estrutura organizacional do ISSBLU; existéncia de Arquivo Municipal.

Evidéncias: Documentos pertinentes a PSI, entrevistas, documentos online, arquivados

cumprimento das normas gerais de protecdo de dados — LGPD e da Lei da Transparéncia.

Oportunidades de melhoria: continuar aprimorando o sistema de informatizacdo do ISSBLU visando a seguranca das informacg@es, a modernizacédo e o

Providéncias adotadas pelo Instituto: o ISSBU esta em constante busca pelo aperfeicoamento do sistema de informatizacéo do Instituto.

Este documento foi assinado eletronicamente.
ID do processo: 3972959c¢-7d24-4cc3-9¢ch7-51¢430b28d9%e
Resumo original: 6f90be8e5342201e32f2e8578be997h924ebeOeec3ec27058f2418fdc6afccdc
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INSTITUTO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR DE BLUMENAU

Periodo avaliado: 4° Trimestre 2024 Manual Pr6-Gestao: Versao 3.5

Metodologia de avaliag&o: Entrevistas, consulta de documentos fisicos e online, acesso ao site Avaliacdo em: Out/Nov/Dez 2024

NAO ATENDE

1. DIMENSAO CONTROLES INTERNOS ATENDE ATENDE | PARCIAL

1.6 - Gestédo e Controle da Base de Dados Cadastrais dos Servidores Publicos, Aposentados e Pensionistas:

Nivel 111

Censo previdenciario, no minimo, a cada 5 (cinco) anos para aposentados pensionistas e servidores ativos e Prova
de Vida Anual para os aposentados e pensionistas ou comprovacdo de utilizacdo do Sistema Nacional de
Informacdes de Registro Civil — SIRC. O censo previdenciario sera considerado efetivo para atendimento dos
requisitos desse programa se atingir as taxas minimas de comparecimento de 80% para 0s aposentados,
pensionistas e servidores ativos.

Atualizacdo cadastral dos servidores ativos, no minimo, a cada 3 (trés) anos, ou comprovar, por meio de
instrumento legal, a politica de recenseamento na qual estejam estabelecidos critérios, padrbes e previsdo de
periodicidade minima de 3 (trés) anos para o procedimento de atualizacdo cadastral dos servidores ativos, bem
como estabelecer por meio de instrumento legal a politica de recenseamento, na qual estejam estabelecidos
critérios, padrbes e periodicidade para o processo de recenseamento dos servidores ativos, aposentados e
pensionistas.

Observacgédo: Para todos os Niveis, além dos requisitos acima, devera ser comprovado o cumprimento do art. 241,
VI, da Portaria MTP n° 1.467/2022, que trata do envio dos dados cadastrais, funcionais e remuneratérios dos
segurados e beneficiarios do RPPS, considerando as informagdes constantes dos eventos de tabelas, periddicos e
ndo periddicos, enviadas por meio do Sistema Simplificado de Escrituracéo Digital das Obrigacdes Previdenciarias,
Trabalhistas e Fiscais — eSocial, sendo facultativo o envio dos eventos de SST (S-2210, S-2220 e S-2240) para 0s
servidores vinculados ao RPPS.

Comentérios: a atualizagdo cadastral € permanente e realizada anualmente, no més do aniversario dos aposentados, pensionistas e servidores ativos do
ISSBLU. Ela podera ser realizada de forma presencial ou online através do site do ISSBLU.

Evidéncias: Documentos pertinentes a Prova de Vida, arquivados, acesso ao site

Oportunidades de melhoria: Nada a sugerir.

Providéncias adotadas pelo Instituto: Se o servidor, aposentado ou pensionista nao realizar a atualizacao cadastral no més do seu aniversario, seja
presencialmente ou pelo site do ISSBLU, sera feito contato telefénico. Caso nédo haja sucesso na comunicacao, o pagamento sera bloqueado até a
regularizacdo da situacao.

Este documento foi assinado eletronicamente.
ID do processo: 3972959c¢-7d24-4cc3-9¢ch7-51¢430b28d9%e
Resumo original: 6f90be8e5342201e32f2e8578be997h924ebeOeec3ec27058f2418fdc6afccdc
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INSTITUTO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR DE BLUMENAU

RELATORIO DE CONTROLE DAS ACOES ESTABELECIDAS PELO PRO-GESTAO

Periodo avaliado: 4° Trimestre 2024

Manual Pr6-Gestao: Versao 3.5

Metodologia de avaliac&o: Entrevistas, consulta de documentos fisicos e online, acesso ao site

Avaliacdo em: Out/Nov/Dez 2024

2. DIMENSAO GOVERNANGCA CORPORATIVA

NAO ATENDE

ATENDE ATENDE | PARCIAL

2.1 — Relatério de Governanca Corporativa

Nivel 111

Elaboracéo e publicacédo de relatério semestral que constem as informacdes abaixo:

a) Dados dos segurados, receitas e despesas: Quantitativo de servidores ativos, aposentados e pensionistas, resumo das folhas
de pagamentos, valor da arrecadacéo de contribuicdes e outras receitas, valor do pagamento de beneficios e outras despesas.
b) Evolucdo da situacgao atuarial: Custo previdenciario total, evolucdo quantitativa e qualitativa dos custos por tipo de beneficio,
evolucao do resultado relativo ao equilibrio financeiro e atuarial e do plano de custeio.

c) Gestéo de investimentos: Descri¢do detalhada dos ativos, investimentos, aplicacdes financeiras e do fluxo de entradas e
saidas de recursos.

d) Publicacéo das atividades dos 6rgéos colegiados: Reunibes e principais decisdes do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e
Comité de Investimentos.

e) Atividades institucionais: Gestéo de pessoal, gestdo orcamentaria e financeira, gerenciamento do custeio e contratos, controles
internos, imagem institucional, cumprimento de decisfes judiciais ou declaragédo de inexisténcia de responsabilidade de
cumprimento de deciséo judicial diretamente pela unidade gestora do RPPS, e conformidade, entendida como o atendimento ao
conjunto de normas, regras e padrdes legais e infralegais estabelecidos.

f) Canais de atendimento: Estatisticas dos canais de atendimento disponibilizados aos segurados, tais como ouvidoria propria ou
do ente federativo, agéncias, postos de atendimento, atendimento agendado.

Conselhos Deliberativo e Fiscal, além de estarem acessiveis no site do Instituto.

Comentarios: embora ndo haja um relatério formal de governancga corporativa, todas essas informagdes sao apresentadas mensalmente nas reunides dos

Este documento foi assinado eletronicamente.
ID do processo: 3972959c¢-7d24-4cc3-9¢ch7-51¢430b28d9%e
Resumo original: 6f90be8e5342201e32f2e8578be997h924ebeOeec3ec27058f2418fdc6afccdc
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INSTITUTO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR DE BLUMENAU

Evidéncias: Documentos pertinentes ao relatério, arquivos, site.

Oportunidades de melhoria: elaborar o Relatério semestral de Governanca Corporativa, submeté-lo previamente a apreciacdo dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal e, posteriormente, divulga-lo no site.

Providéncias adotadas pelo Instituto: o Diretor Administrativo-Financeiro tomara as providéncias necessarias para a elaboracédo do Relatério referente
ao primeiro semestre de 2025, com a devida celeridade.

Este documento foi assinado eletronicamente.
ID do processo: 3972959c¢-7d24-4cc3-9¢ch7-51¢430b28d9%e
Resumo original: 6f90be8e5342201e32f2e8578be997h924ebeOeec3ec27058f2418fdc6afccdc
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Manual Pr6-Gestao: Versao 3.5
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2. DIMENSAO GOVERNANGCA CORPORATIVA

ATENDE

NAO
ATENDE

ATENDE
PARCIAL

2.2 — Planejamento:

Nivel 111
Planejamento Estratégico para o periodo de 5 anos.

Comentarios: nada a declarar

Evidéncias: Documentos arquivados, site.

Oportunidades de melhoria: Manter as atualiza¢des anuais em dia.

Providéncias adotadas pelo Instituto: ja esta sendo cumprido.

Este documento foi assinado eletronicamente.
ID do processo: 3972959c¢-7d24-4cc3-9¢ch7-51¢430b28d9%e
Resumo original: 6f90be8e5342201e32f2e8578be997h924ebeOeec3ec27058f2418fdc6afccdc
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INSTITUTO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR DE BLUMENAU

Periodo avaliado: 4° Trimestre 2024

Manual Pr6-Gestao: Versao 3.5
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2. DIMENSAO GOVERNANGCA CORPORATIVA

ATENDE

NAO
ATENDE

ATENDE
PARCIAL

2.3 — Relatorio de Gestao Atuarial

Nivel IlI:
Elaboracdo do Relatério de Gestao Atuarial comparativo 3 Ultimos exercicios e estudo técnico de aderéncia

Comentarios: os relatérios sdo publicados anualmente no site

Evidéncias: Relatorios arquivados, site.

Oportunidades de melhoria: nada a declarar.

Providéncias adotadas pelo Instituto: nada a declarar.

Este documento foi assinado eletronicamente.
ID do processo: 3972959c¢-7d24-4cc3-9¢ch7-51¢430b28d9%e
Resumo original: 6f90be8e5342201e32f2e8578be997h924ebeOeec3ec27058f2418fdc6afccdc
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INSTITUTO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR DE BLUMENAU

Periodo avaliado: 4° Trimestre 2024 Manual Pr6-Gestao: Versao 3.5

Metodologia de avaliagcéo: Entrevistas, consulta de documentos fisicos e online, acesso ao site Avaliacdo em: Out/Nov/Dez 2024

~ NAO ATENDE
2. DIMENSAO GOVERNANCA CORPORATIVA ATENDE ATENDE | PARCIAL
2.4 — Codigo de Etica:
Nivel Il
a) Conhecimento pelos servidores, conselheiros e membros dos Comités, fornecedores e prestadores de servico X
b) Elaboracéo do Codigo de Etica ou Cédigo de Conduta da unidade gestora do RPPS.
c) Promover agfes de capacitacdo com servidores, segurados, conselheiros e membros dos comités.

Comentarios: recentemente, foi elaborado um Codigo de Etica préprio do Instituto, que anteriormente adotava como referéncia o Codigo de Etica dos
servidores publicos da Administragdo Direta. Ap0s sua publicagdo no Diario Oficial do Municipio, o documento foi divulgado a todos por e-mail e
disponibilizado no site. O ISSBLU n&o promove diretamente acdes de capacitacdo, mas cobre 0s custos das iniciativas em que servidores, conselheiros e
membros do Comité optam por participar. Isso inclui a participagcdo em seminarios e congressos, bem como o custeio de cursos, graduacdo e pos-
graduagédo, conforme solicitado individualmente pelos servidores.

Evidéncias: publicacédo do Diério Oficial do Municipio, site.

Oportunidades de melhoria: promover acdes de capacitacdo de forma mais abrangente.

Providéncias adotadas pelo Instituto: nada a declarar

Este documento foi assinado eletronicamente.
ID do processo: 3972959c¢-7d24-4cc3-9¢ch7-51¢430b28d9%e
Resumo original: 6f90be8e5342201e32f2e8578be997h924ebeOeec3ec27058f2418fdc6afccdc
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INSTITUTO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR DE BLUMENAU

Periodo avaliado: 4° Trimestre 2024

Manual Pr6-Gestao: Versao 3.5

Metodologia de avaliagcéo: Entrevistas, consulta de documentos fisicos e online, acesso ao site

Avaliacdo em: Out/Nov/Dez 2024

2. DIMENSAO GOVERNANGCA CORPORATIVA

NAO

ATENDE | AtENDE

ATENDE
PARCIAL

2.5 — Politicas Previdenciarias de Saude e Seguranca do Servidor e Revisdo de Aposentadoria por Incapacidade:

Nivel Il

a) Acdes isoladas em saude do servidor e revisdo dos beneficios de aposentadoria por incapacidade
permanente, sendo aplicavel a sua dispensa em situagfes especificas previstas em lei do ente;
b) Ac0bes preparatérias em saude do servidor

incapacidade permanente.

Comentarios: Foram apresentados os documentos pertinentes as Politicas Previdenciarias de Saude e Seguranca do Servidor como o PPP, Laudo
Ambiental, Treinamento de EPI, manual de EPI, LTCAT, cursos e treinamentos, bem como a comprovacgao da revisdo dos beneficios de aposentadoria por

Evidéncias: Documentos fornecidos pelo SESOSP e pela Pericia Médica

Oportunidades de melhoria: nada a declarar

Providéncias adotadas pelo Instituto: nada a declarar

Este documento foi assinado eletronicamente.
ID do processo: 3972959c¢-7d24-4cc3-9¢ch7-51¢430b28d9%e
Resumo original: 6f90be8e5342201e32f2e8578be997h924ebeOeec3ec27058f2418fdc6afccdc
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INSTITUTO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR DE BLUMENAU

Periodo avaliado: 4° Trimestre 2024

Manual Pr6-Gestao: Versao 3.5

Metodologia de avaliagcéo: Entrevistas, consulta de documentos fisicos e online, acesso ao site

Avaliacdo em: Out/Nov/Dez 2024

x NAO ATENDE
2. DIMENSAO GOVERNANCA CORPORATIVA ATENDE ATENDE | PARCIAL
2.6 - Politica de Investimentos:
Nivel lll;
a) Elaboracao de relatérios mensais e anuais de investimentos; X
b) Cronograma mensal das atividades e relatérios semestrais de diligéncias;
c) Utilizagdo de metodologia que demonstre a compatibilidade do passivo com o ativo, principalmente do ALM.

mensalmente.

Comentarios: A Politica de Investimentos € publicada anualmente no site, enquanto os relatérios de gestdo de investimentos sdo disponibilizados

Evidéncias: Politica de Investimentos e Relatérios de Gestdo de Investimentos arquivados, site

Oportunidades de melhoria: Nada a sugerir.

Providéncias adotadas pelo Instituto: Nada declarado

Este documento foi assinado eletronicamente.
ID do processo: 3972959c¢-7d24-4cc3-9¢ch7-51¢430b28d9%e
Resumo original: 6f90be8e5342201e32f2e8578be997h924ebeOeec3ec27058f2418fdc6afccdc
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Periodo avaliado: 4° Trimestre 2024

Manual Pr6-Gestao: Versao 3.5
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Avaliacdo em: Out/Nov/Dez 2024

x NAO ATENDE
2. DIMENSAO GOVERNANCA CORPORATIVA ATENDE ATENDE | PARCIAL
2.7 - Comité de Investimentos:
Nivel lll;
X
5 (cinco) membros vinculados ao ente federativo ou ao RPPS.

Comentarios: nada a declarar

Evidéncias: Fichas Funcionais dos servidores.

Oportunidades de melhoria: Nada a sugerir.

Providéncias adotadas pelo Instituto: Nada declarado

Este documento foi assinado eletronicamente.
ID do processo: 3972959c¢-7d24-4cc3-9¢ch7-51¢430b28d9%e
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Periodo avaliado: 4° Trimestre 2024

Manual Pro-Gestao: Versao 3.5

Metodologia de avaliagcédo: Entrevistas, consulta de documentos fisicos e online, acesso ao site

Avaliacdo em: Out/Nov/Dez 2024

2. DIMENSAO GOVERNANGCA CORPORATIVA

NAO

ATENDE | AtENDE

ATENDE
PARCIAL

2.8 - Transparéncia:

Nivel lll;
Documentos e informag@es minimos a serem divulgados pelo RPPS em seu site:

Acoérdaos das decisdes do Tribunal de Contas sobre as contas anuais do RPPS e o Parecer Prévio das contas
de governo, caso o Orgéo de Controle Externo emita dos dois;

Atas dos 6rgaos colegiados na Internet;

Avaliagéo atuarial anual;

Certiddes de tributos;

Cadigo de ética;

Cronograma das acdes de educacao previdenciaria;

Cronograma de reunides dos conselhos deliberativo e fiscal e comité na Internet;

Demonstragdes financeiras e contdbeis: a divulgacdo das demonstragdes devera ser realizada por meio da
Internet. (periodo Trimestral)

Informagdes concernentes a procedimentos licitatorios e contratos administrativos ou declaragéo de
inexisténcia quando néo realizado diretamente pela UG do RPPS;

Link para acesso ao CADPREV, para consulta aos demonstrativos obrigatérios e extrato do CRP;
Planejamento estratégico;

Plano de acéo anual;

Politica de investimentos;

Politicas e relatorios de controle interno; (periodo trimestral)

Regimento interno dos 6rgédos colegiados;

Relacdo entidades credenciadas investimentos;

Relatério de avaliagdo do passivo judicial ou declaracédo de inexisténcia quando ndo pago diretamente pela UG
do-RPPRS:

B

i

A R e
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Comentarios: todos os documentos estao disponiveis no site do ISSBLU. O Conselho Fiscal, apesar de se reunirem mensalmente, ndo possuem um
cronograma com datas pré-definidas.

Evidéncias: site

Oportunidades de melhoria: o Conselho Fiscal ter um cronograma de reuniées com datas pré-definidas e manter o site sempre atualizado.

Providéncias adotadas pelo Instituto: Nada a declarar

Este documento foi assinado eletronicamente.
ID do processo: 3972959c¢-7d24-4cc3-9¢ch7-51¢430b28d9%e
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Periodo avaliado: 4° Trimestre 2024

Manual Pro-Gestao: Versao 3.5

Metodologia de avaliacdo: Entrevistas, consulta de documentos fisicos e online, acesso ao site

Avaliacdo em: Out/Nov/Dez 2024

2. DIMENSAO GOVERNANGA CORPORATIVA

ATENDE

NAO
ATENDE

ATENDE
PARCIAL

2.9 - Definic&o de Limites de Algadas:

Nivel Il

Assinatura de 2 (dois) responsaveis nos atos de gestdo de ativos e passivos e atos que envolvam contratacfes e
dispéndios de recursos, conforme limites definidos em ato normativo da unidade gestora do RPPS.

Comentarios: as definicdes de limites de algadas estéo previsto no art. 57 da Lei Complementar n® 308 que criou o ISSBLU.

Evidéncias: Lei Complementar 308

Oportunidades de melhoria: Nada a sugerir.

Providéncias adotadas pelo Instituto: Nada declarado

Este documento foi assinado eletronicamente.
ID do processo: 3972959c¢-7d24-4cc3-9¢ch7-51¢430b28d9%e
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Periodo avaliado: 4° Trimestre 2024

Manual Pro-Gestao: Versao 3.5

Metodologia de avaliagcédo: Entrevistas, consulta de documentos fisicos e online, acesso ao site

Avaliacdo em: Out/Nov/Dez 2024

2. DIMENSAO GOVERNANGCA CORPORATIVA

ATENDE

NAO
ATENDE

ATENDE
PARCIAL

2.10 - Segregacdo das Atividades:

Nivel Il

a)Segregacdo das atividades de habilitagdo e concessédo de beneficios daquelas de implantacdo, manutencéo e
pagamento de beneficios;
b)Segregacao das atividades de investimentos das administrativo-financeiras.

Comentérios: o organograma da estrutura organizacional do Instituto define claramente todas as areas de atuacgéo.

Evidéncias: organograma do ISSBLU

Oportunidades de melhoria: Nada a sugerir.

Providéncias adotadas pelo Instituto: Nada declarado

Este documento foi assinado eletronicamente.
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Periodo avaliado: 4° Trimestre 2024

Manual Pro-Gestao: Versao 3.5

Metodologia de avaliagcédo: Entrevistas, consulta de documentos fisicos e online, acesso ao site

Avaliacdo em: Out/Nov/Dez 2024

2. DIMENSAO GOVERNANGCA CORPORATIVA

ATENDE

NAO
ATENDE

ATENDE
PARCIAL

2.11 - Quvidoria:

Nivel Il

a) Canal no site;
b) 01 servidor efetivo no ente ou RPPS na funcéo de Ouvidor.

concluidos e demais informagdes relevantes.

Comentarios: o site disponibiliza os canais de comunica¢ado da Ouvidoria e apresenta dados estatisticos sobre os tipos de solicitacdes, pedidos

Evidéncias: Portaria de nomeacao de servidor efetivo na funcéo de Ouvidor, Regulamento da Ouvidoria do ISSBLU, canais de comunicagao no site.

Oportunidades de melhoria: nada a declarar

Providéncias adotadas pelo Instituto: nada declarado

Este documento foi assinado eletronicamente.
ID do processo: 3972959c¢-7d24-4cc3-9¢ch7-51¢430b28d9%e
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Periodo avaliado: 4° Trimestre 2024 Manual Pr6-Gestdo: Verséo 3.5
Metodologia de avaliagdo: Entrevistas, consulta de documentos fisicos e online, acesso ao site Avaliacdo em: Out/Nov/Dez 2024
- NAO ATENDE
2. DIMENSAO GOVERNANGCA CORPORATIVA ATENDE ATENDE | PARCIAL

2.12 - Diretoria Executiva:

Nivel Il

a) Formacgédo em nivel superior, comprovacao relativos aos antecedentes pessoais e experiéncia de, no minimo,
2 (dois) anos.

b) Pelo menos 1 (um) membro segurado do RPPS.

c) Formacg&o superior ou especializagdo em area compativel.

Comentarios: nada a declarar

Evidéncias: fichas funcionais dos servidores, diploma superior, declaracdo e certides relativos aos antecedentes pessoais.

Oportunidades de melhoria: nada a declarar

Providéncias adotadas pelo Instituto: nada declarado

Este documento foi assinado eletronicamente.
ID do processo: 3972959c¢-7d24-4cc3-9¢ch7-51¢430b28d9%e
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Periodo avaliado: 4° Trimestre 2024

Manual Pro-Gestao: Versao 3.5

Metodologia de avaliagcédo: Entrevistas, consulta de documentos fisicos e online, acesso ao site

Avaliacdo em: Out/Nov/Dez 2024

2. DIMENSAO GOVERNANGCA CORPORATIVA

ATENDE

NAO
ATENDE

ATENDE
PARCIAL

2.13 - Conselho Fiscal:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Nivel Il

Comprovacao relativa aos antecedentes pessoais;

Representacdo dos segurados: paritaria;

Formacgao em nivel superior: maioria;

Presidéncia exercida por representante dos segurados, com voto de qualidade;

Elaboracéo, publicacdo e controle sobre a efetivagdo de plano de trabalho anual, estabelecendo os
procedimentos, o cronograma de reunifes, 0 escopo a ser trabalhado e os resultados obtidos;

Elaboracéo de relatério de controle interno que sintetize os trabalhos realizados e apresente as consideracdes
gue subsidiaram o Conselho Fiscal a apresentar seu parecer ao relatdrio de prestacdo de contas, no qual
devem constar os itens ressalvados com as motivagdes, recomendacdes para melhoria e areas analisadas.

Comentarios: nada a declarar

Evidéncias: fichas funcionais dos servidores, diploma superior, declaracdo e certiddes relativos aos antecedentes pessoais, regimento interno, site.

Oportunidades de melhoria: elaborar um cronograma de reunides com datas pré-definidas.

Providéncias adotadas pelo Instituto: nada declarado

Este documento foi assinado eletronicamente.
ID do processo: 3972959c¢-7d24-4cc3-9¢ch7-51¢430b28d9%e
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Periodo avaliado: 4° Trimestre 2024

Manual Pro-Gestao: Versao 3.5

Metodologia de avaliacdo: Entrevistas, consulta de documentos fisicos e online, acesso ao site

Avaliacdo em: Out/Nov/Dez 2024

2. DIMENSAO GOVERNANGA CORPORATIVA

ATENDE

NAO
ATENDE

ATENDE
PARCIAL

2.14 - Conselho Deliberativo:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Nivel Il

Comprovacao relativa aos antecedentes pessoais;

Representacdo dos segurados: paritaria;

Formacao em nivel superior dos membros: maioria;

Presidéncia exercida por representante do ente federativo, com voto de qualidade;

Elaborag&o, publicacdo e controle sobre a efetivagcdo de plano de trabalho anual, estabelecendo os
procedimentos, o cronograma de reunides, 0 escopo a ser trabalhado e os resultados obtidos;

Elaboragdo de relatério de prestacdo de contas, com a sintese dos trabalhos realizados e demais
consideragfes sobre suas atividades.

Comentarios: nada a declarar

Evidéncias: fichas funcionais dos servidores, diploma superior, declaracéo e certiddes relativos aos antecedentes pessoais, relatorios, legislacéo, site.

Oportunidades de melhoria: nada a declarar

Providéncias adotadas pelo Instituto: nada declarado

Este documento foi assinado eletronicamente.
ID do processo: 3972959c¢-7d24-4cc3-9¢ch7-51¢430b28d9%e
Resumo original: 6f90be8e5342201e32f2e8578be997h924ebeOeec3ec27058f2418fdc6afccdc




ISs3LU

INSTITUTO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR DE BLUMENAU

Periodo avaliado: 4° Trimestre 2024

Manual Pro-Gestao: Versao 3.5

Metodologia de avaliagcédo: Entrevistas, consulta de documentos fisicos e online, acesso ao site

Avaliacdo em: Out/Nov/Dez 2024

x NAO ATENDE
2. DIMENSAO GOVERNANCA CORPORATIVA ATENDE ATENDE | PARCIAL
2.15 - Mandato, Representacdo e Reconducdo:
Nivel III:
a) Definicdo em norma legal dos procedimentos de composicdo da Diretoria Executiva e dos Conselhos;
b) Mandato dos membros dos Conselhos, preferencialmente, com no minimo 1 (um) e maximo 4 (quatro) anos, X
sendo de 4 (quatro) anos;
c) Definicdo de mandato para a Diretoria Executiva.

Comentarios: nada a declarar

Evidéncias: art. 56, 61 e 66 da Lei Complementar 308/2000.

Oportunidades de melhoria: nada a declarar

Providéncias adotadas pelo Instituto: nada declarado

Este documento foi assinado eletronicamente.
ID do processo: 3972959c¢-7d24-4cc3-9¢ch7-51¢430b28d9%e
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Periodo avaliado: 4° Trimestre 2024

Manual Pro-Gestao: Versao 3.5

Metodologia de avaliacdo: Entrevistas, consulta de documentos fisicos e online, acesso ao site

Avaliacdo em: Out/Nov/Dez 2024

2. DIMENSAO GOVERNANGA CORPORATIVA

ATENDE

NAO
ATENDE

ATENDE
PARCIAL

2.16 - Gestdo de Pessoas:

Nivel Il

Possuir quadro préprio de servidores da unidade gestora do RPPS, com 50% de servidores efetivos ou ocupado por
servidores efetivos do Orgéo a qual a UG esteja vinculada.

Comentarios: nada a declarar

Evidéncias: fichas funcionais dos servidores efetivos e comissionados efetivos

Oportunidades de melhoria: nada a declarar

Providéncias adotadas pelo Instituto: nada declarado

Este documento foi assinado eletronicamente.
ID do processo: 3972959c¢-7d24-4cc3-9¢ch7-51¢430b28d9%e
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RELATORIO DE CONTROLE DAS ACOES ESTABELECIDAS PELO PRO-GESTAO

Periodo avaliado: 4° Trimestre 2024

Manual Pr6-Gestao: Versao 3.5

Metodologia de avaliagcéo: Entrevistas, consulta de documentos fisicos e online, acesso ao site

Avaliacdo em: Out/Nov/Dez 2024

c) Capacitagdo dos servidores que atuam na &rea de investimentos.
d) Treinamento em gestéo previdenciaria para servidores.
e) Programas de Educacao Previdenciaria.

~ ~ " NAO ATENDE
3. DIMENSAO EDUCACAO PREVIDENCIARIA ATENDE ATENDE | PARCIAL
3.1 — Plano de Acéo de Capacitagao:
Nivel Il
a) Formagédo basica em RPPS para servidores.
b) Treinamento aos servidores que atuam na area de concessao de beneficios. X

graduacéo, conforme solicitado individualmente pelos servidores.

Comentarios: O ISSBLU n&o promove diretamente a¢gfes de capacitacdo, mas cobre 0s custos das iniciativas em que servidores, conselheiros e
membros do Comité optam por participar. Isso inclui a participacdo em seminarios e congressos, bem como o custeio de cursos, graduacao e pés-

Evidéncias: Histérico Funcional dos servidores, Certificados/Diplomas, site.

Oportunidades de melhoria: desenvolver acdes de capacitagdo para seus servidores e colocar em pratica os programas de educacgéo previdenciaria.

Providéncias adotadas pelo Instituto: nada a declarar.

Este documento foi assinado eletronicamente.
ID do processo: 3972959c¢-7d24-4cc3-9¢ch7-51¢430b28d9%e
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Manual Pr6-Gestao: Versao 3.5

Metodologia de avaliagdo: Entrevistas, consulta de documentos fisicos e online, acesso ao site

Avaliacdo em: Out/Nov/Dez 2024

Investimentos e da Avaliagéo Atuarial,
c) Seminarios dirigidos aos segurados referentes a regras de acessos aos beneficios;
d) Acdes preparatorias para a aposentadoria com os segurados;
e) Acdes de pbds-aposentadoria e envelhecimento ativo.

~ ~ ; NAO ATENDE
3. DIMENSAO EDUCACAO PREVIDENCIARIA ATENDE ATENDE | PARCIAL
3.2 — Acdes de Dialogo com os Segurados e a Sociedade:
Nivel I1I:
a) Cartilha previdenciaria, informativos ou programas dirigidos aos segurados;
b) Audiéncia publica anual para divulgagdo do Relatério de Governanga, dos resultados da Politica de X

Comentarios: os informativos previdenciarios estdo disponiveis no site, a Audiéncia Publica Anual é transmitida pelo YouTube e as regras de acesso aos
beneficios sdo fornecidas por atendimento telefénico ou presencial, mediante agendamento. O ISSBLU n&o possui programas proprios de pés-
aposentadoria e envelhecimento ativo, mas disponibiliza em seu site informacdes sobre as iniciativas promovidas pelo Pro-Familia para os idosos.

Evidéncias: informativos, site, entrevista.

transicdo equilibrada e consciente para a aposentadoria.

Oportunidades de melhoria: promover acdes proprias de educacao previdenciaria com foco na satde mental, preparando os servidores para uma

Providéncias adotadas pelo Instituto: a Diretoria de Previdéncia se comprometeu a retomar o programa de educacgéo previdenciaria para o segundo

semestre de 2025.

Este documento foi assinado eletronicamente.
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Blumenau, 10 de marc¢o de 2025.
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